Eesti Arengufond on Riigikogu poolt ellu kutsutud ava-
lik-Giguslik ekspertorganisatsioon, kuhu koondunud
inimesi Uhendab tahe Eesti majandust ja Ghiskonda
edasi viia. Me teostame tulevikuseiret ja investeerime
uut moodi mdtlevatesse ambitsioonikatesse Eesti teh-
noloogiaettevotetesse. Lisainfo: www.arengufond.ee

ARENGUFOND

ESTONIAN DEVELOPMENT FUND

Eesti vajab tdhusat ja innovaatilist energiasektorit, mis tagab pideva, kesk-
konda sdastva ja pdhjendatud hinnaga energiavarustatuse ja -kasutuse.
Samaaegselt on keskkonnasdastlike ja kuluefektiivsete toodete, teenuste
ning tehnoloogiate arendamine ja nende kasutuselevdtt (ks maailma
suurematest kasvuvaldkondadest. Tulevikukindlad otsused energia- ja
rohemajanduses vajavad pikemahorisondilist ja osapooli kaasavat analtiu-
tilist t66d, mille tarbeks on Arengufondis loomisel organisatsioonidellene
energia- ja rohemajanduse ajutrust.

Seoses Arengufondis energia- ja rohemajanduse ajutrusti kdivitamise-
ga otsime oma ambitsioonikasse meeskonda rahvusvaheliselt ja vald-
kondlikult tugevaid liikmeid:

ENERGIA- JA ROHEMAJANDUSE TULEVIKUSEIRE
JUHT

Sinu t66 sisuks on energia- ja rohemajanduse ajutrusti lesehitamine,
mille Ulesandeks on globaaltrendide jdlgimine ning Eesti konteksti tdl-
gendamine ja osapooli kaasates Eesti arenguvisioonide kujundamine.
Sinu rolliks on olla energia- ja rohemajanduse sdltumatu arvamusliider ja
osapoolte kokkutooja, kes korraldab sektorite- ja piiritilest koost6dd orga-
nisatsioonidega avalikust-, era- ja vabasektorist.

ENERGIA- JA ROHEMAJANDUSE ANALUUTIK

Sinu t606 sisuks on energia- ja ronemajanduse seirete, uuringute ja analtu-
side Idbiviimine ning vastava koost66 korraldamine Arengufondi valiste
analllsikeskuste ja ekspertidega. Kuna energia- ja rohemajandus on ti-
hedalt seotud erinevate valdkondadega, sh kaasaegse linnaplaneerimise,
transpordikorralduse, Uhiskonna harjumuste ja majandusstruktuuriga,
vajab see valdkondade ja sektorite Ulest arusaama, kasitlust ning analid-
tilist t6od.

ROHEMAJANDUSE KASVUPROGRAMMI
KAIVITAJA

Rohemajandus peidab endas rohkelt uusi drivdimalusi ja tookohti. See
pakub Eesti ettevdtetele uusi kasvuvdimalusi nii tdé6tlevas todstuses kui
ka teenusemajanduses, nii ekspordile kui ka siseturule suunatud t66hdive
mahukates sektorites. Sinu t60 sisuks on kasvuprogrammi kontseptuali-
seerimine, mis aitaks Eesti ettevdtetel rohemajanduses tarkavatest ari-
vdimalustest senisest enam osa saada: tehnoloogiaid arendada, eksporti
kasvatada ja uutele turgudele siseneda.

Oled sobiv kandidaat, kui Sul on kdrgharidus (soovitavalt akadeemiline
kraad) ning varasem t60 ja/vGi akadeemiline kogemus energia- ja rohe-
majanduse valdkonnas. Vajalik on vdaga hea inglise keele oskus, uuendus-
meelsus ja koostéovalmidus. Kasuks tuleb t66- vdi dppimiskogemus val-
jaspool Eestit. Ideaalsel kandidaadil on Uhelt poolt sligavad teadmised ja
huvi valdkonna vastu, teisalt ambitsioon ja plihendumus kujundada Eesti
energia- ja rohemajandusese tulevikku. Energia- ja rohemajanduse tule-
vikuseire juhilt ning kavuprogrammi kdivitajalt oodatakse liidriomadusi.

Oma eeskuju ja meeskonna abil on Sul vdimalus olla osaline Eesti energia-
jarohemajanduse alases mottetdds, sisulistes ja institutsionaalsetes aren-
gutes ning luua Eesti kui rohelise riigi edulugu. Arengufond pakub Sulle
pdnevat, mitmekilgset ja vastutusrikast t66d ning mdjusat positsiooni
Eesti majanduse arengule kaasa aitamiseks. Sind ootab Uhtehoidev, tugev
ja ambitsioonikas meeskond ning kaasaegne todkeskkond.
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