
iNNUSTUSEKS 
OTT P RNA 



EESTI ARENGUFOND 
parlamendi think-tank, globaaltrendide monitoorija, 

majandusseirete tegija, riskikapitali investor, start-up kultuuri 

eestvedaja eestis 



WHAT LEADS TO SUCCESS ? 

DO WHAT YOU LOVE, THE 

MONEY COMES ANYWAY 



Video: 

http://blog.ted.com/2006/12/10/richard_st_john/ 
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you are your aDdress book! 
Alexander Bard 







noore arengukiirendid 

OSALE MITMES networkis JA LAIENDA OMA MAAILMAPILTI - KONTAKTIBAASI! 



minu ENDA lugu 
Hobid: kestvus- ja osavusalad 
(suusk, ratas, jooks, xDream, 
k¿mnev»istlus jne) 

Koolid/teadus: (T¿ri KPK, Tallinna 
Kommertskool & EABC, TT¦, 
University of Southern Denmark, 
Sussex University, Helsinki School 
of Economics) 

Ettev»tted: Datel, BFL, Briti Auto,  
Arengufondi portfell 

Riik: Arengufond; MKM: Tehnopol, 
tehnoloogia- ja 
innovatsiooniploliitika, 
disainipoliitika, innovatsiooniuuring 
jms 

Kolmas sektor: JCI Tallinn 
president 2008, Spordiaasta MT¦, 
TAN tehnoloogia-ja innovatsiooni 
komisjon 



leadership: liider on see, kellel on 

jªrgijaid 

Videod: 

http://www.ted.com/talks/derek_sivers_how_to_start_a_movement.html 

http://www.youtube.com/watch?v=R83xMWtEp7k&feature=related 
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JCI = ONE YEAR TO LEAD = Itôs all about motivating your team! 

GO GLOBAL AASTAKONVERENTS LAEVAL 

(1/100 ¿ritusest JCI Tallinn 2008) 

280! 



kuidas rikkaks saada? 

Palgatºº? 

Vªlisfirma? 

Copicat? 

Innovatiivne start-up   

(ªrimudel ekstrapoleeritav)? 

Elustiiliettev»te? 

Hobi rahaks? 

Sotsiaalne ettev»tlus? 

Iisrael: s»javªe roll?! 

Laen: jumalast v»i 

saatanast? 





MEIE moraalne kohus riigi 

ees 
Riigi tulevane eliit, 

kes? 

Eesti 

tulevikuettev»tja, 

kes? 

Tuleviku teadlane, 

kes? 

Tuleviku »petaja, 

kes? 

... 



pseudostandardid 

Spekulatiivselt 

rikkaks 

Avalik surve, mida 

»ppima minna 

J»ukas tudeng on IN 

Kodutºº on OUT 

Eriala/amet on 

kurjast 



AIVI lugu: 

miks ma olen kutsehariduse fªnn ? 

Saan konkreetses 

vallas teooria ja 

praktika koos 

Kutse kiirelt kªtte ja 

saab edasi minna 

Rªtsepa, sekretªri ja 

personalijuhi paberid 

Arengufondi b¿roo 

s¿da;) 



¿hepikkuste nªppude teooria ñOUTò, samuti 

¿lespetsialiseerumine 

Adam Smith 1776 & The 
Division of Labour 

Microsofti tulemusvestlus: ñ¿tle 
oma kolm tugevust ja 
arendame neidò 

Massk»rgharidus on viinud 
¿lespetsialiseerumiseni 

Innovatsioonid tekivad 
valdkondade kattuvusaladel 

Kriisikindlad oskused ja 
tººkohad 

Oskus jamast ja pettusest 
hoiduda 



Noore ñISETEADJAò eesti mehe s¿ndroom: 

 

ñise pole midagi ªra teinud, kuid ON 

¿likriitiline k»ige suhteSò 

= PUBERTEEDI J TK 

   (PIDEV PROTEST;     

   MìISTLIKKUST, 

   OSAVìTLIKKUST JA 

   KOOST¥¥TAHET 

   POLE) 





mida peaks tegema / mida saaks teha  

ìppimine vªlismaal? 

Kuidas vªlja minna? 

Miks tagasi tulla? 

’ Kodus on 
permanentne idee 
puudus 

’ Eestvedajate puudus 

’Karjªªr on Eestis 
palju kiirem kui mujal 

’Suured vªljakutsed ja 
v»imalus midagi ªra 
teha! 

’ Rahvusvaheline 
suhtlus 

 



kodus v»i maailmas ? 





KUI EI TEA, kas ja kuidas edasi, siis 

ON kOLM vªltimatut abimeest ! 

K»hutunne Rahutus Mentor 



sinu m»ttemaailma avarus s»ltub sellest, mida 

sa loed! 

 

sa saad selleks, kellega end v»rdled - keda 

eeskujuks sead! 






