Talendipoliitika on majandusarengu v&tmekisimus
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Toé6jouturu vajaduse strateegilisem planeerimine
Tavapdrased lineaarsed hdiveprognoosid kirjeldavad ol-
mesoleva majanduse vajadust ning vdimet haarata taien-
davat t66j6udu selleks, et areneda eeldatud kasvurajal.
Tegelikkus kujuneb aga enamasti prognoositust hoopis
erinevaks. Seetdttu peaks tdanasest lineaarsest t66jouva-
jaduse prognoosist vdlja kasvama strateegiline tuleviku-
oskuste puudujadkide (ingl k skill gap) anallds.

Talentide migratsiooni lihtsustamine

Arenenud riikide valitsused on maailmamajanduse
ebastabiilsuse ja kummitava struktuurse téépuuduse
kontekstis senisest madrksa enam asunud kiireid vdite
toovaid lahendusi otsima ning nditeks spetsialistide im-
migratsiooni kiisimustes ettevotetega koostodd tegema.
Esmasteks suuremateks teemadeks on paindlike todviisa
tingimuste kujundamine ning mitteresidentide maksu-
kiisimuste lahendamine. Tulevikus toob see kaasa viisa-
protseduuride ja elamisloa nduete lihtsustamise riikide
majandusarengu seisukohast olulistes valdkondades t66-
tavatele kdrge kvalifikatsiooniga spetsialistidele ja nende
pereliikmetele.

Ajude ringluse soodustamine
Riikide talendiralli kontekstis soovitatakse ,doonorrii-
kidel" (nende hulka kuulub ka Eesti) keskenduda ,,ajude
ringluse” poliitikale. Siht on Ules ehitada protsess, kus
oma talentide tdmbekeskustesse saatmise ja nende koju
tagasitoomise mudel tagab uute teadmiste, tehnoloogia-
te ja kontaktvdrgustike lisandumise valisriikidest.

Toojoule enesetdiendamise ja karjaarivoimaluste

loomine

Talentide mitmekilgne arendamine ja rakendamine on
voti, et kindlustada ettevdtetele kvalifitseeritud t66jéu
ressursi kestlik kattesaadavus. Seepdrast peavad valit-
sused ja ettevOtted keskenduma lisaks karjaarimudelite
mitmekesistamisele ka talentide oskuste arendamisele,
pidades silmas tuleviku tédkohtade vajadusi. Nii enese-
tdiendamiseks kui ka karjdariks tuleb talentidele luua nii
vertikaalseid (erialaseid) kui ka horisontaalseid (lihelt
valdkonnalt teisele liikumise) vdimalusi.

Lihiajalise ja virtuaalse t66rande soodustamine
Talentide ajutine tééranne tahendab lUhiajalist t66d voi
Opet mones teises asukohas. Selleks tuleb luua ka tingi-
mused uues situatsioonis vajalike oskuste ja teadmiste
kiireks omandamiseks. Alati ei pea inimesed asuma seal-
samas, kus tédkohad. Ligi 30% rahvusvaheliste korporat-
sioonide toost on vdimalik teha virtuaalselt. Sellise t66-
rande soodustamine tdhendab talentidele to6tamiseks
voimaluste loomist virtuaalses tookeskkonnas, olenema-
ta tema asukohast.

Talendifondi laiendamine

Talentide leidmisel on palju potentsiaali veel rakenda-
mata (erivajadustega inimesed, vanemaealised, naised).
Parimateks vahenditeks on seejuures paindliku tddaja
ja tookohal mentorluse v@imaldamine. Omaette tulevi-
kuvaljakutse talendipoliitikale on leida lahendusi, kuidas
saada vanemaealist elanikkonda taas koolipinki. Samas
nditavad USA anallilisid, et sealsed Ulikoolid on jarjest
aktiivsemalt vanemat generatsiooni dppuritena hdlma-
mas.

T66jou voimestamine

Arvestades Uha kiiremini muutuvat maailma, vajab t66-
andjate ootuste ja inimeste kvalifikatsiooni vahelise 18he
vahendamine pidevat pingutust nii valitsuste kui ka et-
tevdtjate poolt. Pideva vajaduse tdttu uute oskustega
inimeste jdarele on valitsustel lisaks tavapdrasele hari-
dusslisteemile oluline tahelepanu p&dérata ka mittefor-
maalsele haridusele, et tosta talentide kvalifikatsiooni.
Uks vBimalus on panustada néiteks elukestvale dppele.
See hdlmab inimeste poolt elu jooksul ette vGetud dppe-
tegevust eesmargiga parandada teadmisi ja oskusi ning
suurendada kompetentse. Elukestev dpe on muutuste ja
uuenduste vdtmeelement nii inimese sisemise rikkuse
kui ka Uhiskonna kui terviku mottes.
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