Talendinappuse
kaardistatud
probleemistik

Talendinappus Eesti
ettevotetes, kui
probleem

Allikas: Arengufond

Vahene STEM erialadel
I6petajate arv

Vahene gimnaasiumi
|6petajate arv

Liigne birokraatia
valistalentide varbamisel
kolmandatest riikidest,
vahene vilistalentide
meelitamine Ulikoolidesse

Elanikkonna vananemine,
lahkumine pensionile

Olemasoleva talendibaasi
puudulik rakendamine

Talentide valjardanne

Haridusslisteem ei
valmista ette neid, keda
ettevotted vajavad

Kiire majanduse
struktuurimuutus

EL riikidest
tippspetsialistide
varbamine on liiga
kulukas

Meeste osakaal pohikoolist
ulikoolini vahenev

Madal stindivus, 90
"alguse kriis, poiste
koolist valjalangevus

Vilismaalaste seadus,
puudulikud pehmed
tugiteenused, PPA t60,
Shengeni slisteemi
puudused, turvariskid

Puudulikud meetmed
vanemaealiste t66jouturul
hoidmiseks. LLL

Puudulikud juhtimise
oskused, ettevotete suurus,
rahvusvahelistumine

Madalad palgad, pole
soovitud tookohta, see
takistab ka lainute
tagasip6ordumist,
tookultuur

RKT planeerimise

protsess tanase vajaduse

keskne? ,sinikraed”

90ndatel
taasiseseisvumine,
liitumine EL-ga

Eesti palgad 30% EL 15
keskmisest, madal GVA,
start-up kapital

EAS targa tootaja
varbamise ja
Archimedese mobilitias
programmide, DoRa
toetuste vahene moju

Rahvustunde/kultuurilise
omaelu kui ,magneti”
jahtumine, elutunde/
elurédmu hadbumine

Talentide meelitamine
MNC-de, ka Soome
poolt, EL vaba liikumine,
2008 a. majanduskriis

Talendill seire

KUIDAS HOIDA JA ARENDADA TALENTE

Eesti ettevotete
madal
konkurentsivoi
me/tootlikkus



